
Nos ocupamos de forma personalizada y estratégica en brindar 
soluciones integrales para la gestión de los riesgos en la organización, 
proporcionando a nuestros Clientes experiencias de valor que les 
permitirá tener control sobre la seguridad de sus instalaciones y sus 
cadenas de suministro, la transparencia en sus procesos y la 
confiabilidad e idoneidad de sus colaboradores y otros grupos de 
interés.

En CRYSEG Consultores

Calle 16B N° 19ª – 71 / Pereira - Risaralda

312 748 5342 -312 848 0439
(6) 3609026

Juan.torres@crysegconsultores.com



CRYSEG Consultores, es una empresa conformada por un equipo de profesionales 
calificados y expertos en las áreas y operaciones de seguridad, gestión de riesgos 
corporativos, confiabilidad e idoneidad de personas, consultoría y capacitación 
organizacional.

Entendemos perfectamente la importancia de los Estándares de Seguridad BASC y 
OEA, lo cual exige que nuestro enfoque estratégico, esté orientado para ofrecer a 
las organizaciones un acompañamiento personalizado en servicios integrales de 
seguridad, que permita gestionar y mitigar los riesgos a los que pueden estar 
enfrentados en sus instalaciones, su cadena de suministro y elevar los niveles de 
confiabilidad de sus colaboradores y procesos. 

También estamos preparados para generar valor en el manejo tercerizado de los 
procesos de cumplimiento normativo SAGRILAFT – SARLAFT – SIPLAFT – PTEE 
(Programa de Transparencia y Ética Empresarial) y TRATAMIENTO DE DATOS.
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CONFIABILIDAD
E IDONEIDAD DE PERSONAS



CONSULTORÍA PARA LA
CERTIFICACIÓN BASC - OEA

(Operador Económico Autorizado)

Análisis de Viabilidad para acceder a la certificación BASC - OEA                                                                                                                   

Acompañamiento en el cumplimiento de los requisitos  para la certificación 

Plan de trabajo para la Articulación de áreas y procesos en el cumplimiento de 
requisitos

Auditorías de control en el cumplimiento de requisitos

Estudio comparativo del comportamiento socioeconómico bienal de los 

empleados críticos de la organización.

La certificación BASC y/o OEA (Operador Económico Autorizado) le 
ofrece a las empresas además de seguridad en su cadena de 
suministros global, una integración de los procesos, confianza en  los 
entes de control y demás grupos de interés sobre los resultados 
obtenidos, transparencia en las operaciones, reducción de los  costos 
operativos y logísticos, mejoramiento de los indicadores de  nivel de 
servicio,  mayor eficiencia operacional, entre otras más, que permiten 
que la organización tenga un perfil competitivo y diferencial    en los 
mercados nacionales    e  internacionales. 
Basados en casos de éxito de compañías que hemos asesorado y han 
recibido la credencial como Operador Económico Autorizado, en 
CRYSEG Consultores, ofrecemos un completo acompañamiento en este 
proceso de certificación y nos enfocamos en conjunto con nuestro 
cliente, en proyectar una operación confiable y segura, lo cual creará 
una verdadera ventaja competitiva ante los diferentes mercados.



GERENCIA DE RIESGOS
SAGRILAFT – SARLAFT – SIPLAFT - PTEE

Acompañamiento en 
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CAPACITACIÓN ORGANIZACIONAL

Gestión de los Riesgos Corporativos

Seguridad de la Cadena de Suministros  

Riesgo Público

Cultura de la Seguridad

Capacitaciones específicas de BASC y OEA

Capacitaciones Específicas de SAGRILAFT y PTEE

Las organizaciones se enfocan cada vez en ser más competitivas y seguras, 
con equipos de trabajo mejor capacitados y  debidamente preparados para 
lograr los resultados esperados y una de las estrategias para lograr estos 
objetivos es sin duda la formación  empresarial. 
Los conocimientos, destrezas y aptitudes adquiridos por cada persona no solo 
deben estar orientados para el desempeño de su labor, sino también para 
aportar valor en la gestión y protección corporativa, ya que un colaborador 
informado actúa como escudo protector y como veedor de la empresa ante los 
diferentes escenarios de riesgo.
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